Commissione di valutazione selezione pubblica per il conferimento dell'incarico di addetto tecnico-manutentore
della Fondazione Antico Ospedale Santa Maria della Scala, di cui all'art. 1, comma 1 del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione

Verbale n} del 14 dicembre 2023

11 giorno 14 dicembre 2023, alle ore 14:30, in prima convocazione si riunisce in presenza, nella sala S.Ansano del
Complesso Museale Santa Maria della Scala, la Commissione di valutazione per la selezione di Collaboratore
Tecnico Manutentore, secondo quando stabilito dall'articolo 8 del bando “Avviso per l'affidamento dell'incarico
professionale di tecnico manutentore”, pubblicato in data 15 novembre 2023, dalla Fondazione stessa.

Partecipano alla riunione:

Ja dottoressa Cecilia Mostardini, membro della Commissione e Presidente della stessa, con diritto di voto;
l'istruttore tecnico, geom. Riccardo Giacopelli, membro della commissione, con diritto di voto;

la dottoressa Chiara Valdambrini, membro ¢ Segratario della commissione, con diritto di voto; {

|
1l Segretario accerta la presenza di tutti i componenti della Commissione ed identificati gli stessi, dichiara aperta la 3=
seduta.

La Commissione decide di procedere individuando gli argomenti d'esame volti a valutare le competenze che
saranno ulteriormente approfondite ripercorrendo le esperienze indicate nel CV.

Commissione a tenere conto del tempo trascorso.

La Commissione decide di attribuire al colloquio massimo punti 50 a candidato.

11 punteggio ottenuto al colloquio odierno (massimo punti 50) verra sommato ai punteggi gia attribuiti dalla
Commissione durante la riunione del 24 novembre 2023 (verbale 1-2).

Il Segretario alle ore 15:00 procede ad identificare il candidato ammesso a colloquio:

La Commissione stabilisce una durata media del colloquio di venti minuti, invitando il Segretario della g
\!
— Marzi Massimo :

La Commissione invita il candidato Massimo Marzi a partecipare al colloquio che inizia alle 15:03.

La Commissione chiede al Candidato di illustrare la sua esperienza professionale e pone allo stesso domande su:
allestimento delle sedute per convegnistica (aspetti tecnici principali a cui attenersi); gestione tecnica audio-video di
un piccolo convegno (sequenze, accensioni e spegnimento); corpi illuminanti/proiettori: procedure di montaggio e
regolazione (differenza tra convegni e mostre); Allestimento cantiere di restauro su indicazioni del'RSPP;
panoramica di se stessi (come hai valutato il cambiamento; punti di forza e debolezza; aree di miglioramento;
interesse nel ruolo; come ti vedi in questa posizione); obiettivi a lungo termine; come lavori sotto-pressione
(conflitti -problem solving -tecam),

11 colloquio con candidato termina alle ore 15:28.

Alle ore 15:29 il Presidente della Commissione invita il partecipante e il pubblico presente a lasciare la sala S.
Ansano, affinché possa valutare il candidato e attribuire un punteggio.

La commissione decide di attribuire il seguente punteggio:
Marzi Massimo 44;

La Commissione procede successivamente a sommare il punteggio attribuito al colloquio a quello dei titoli (verbale
n.1-2 del 24 novembre 2023).

Una volta sommati i punteggi la Commissione individua nella persona di Marzi Massimo, con un punteggio di 89,
il candidato idoneo a ricoprire I'incarico di tecnico-manutentore della “Fondazione Antico Ospedale Santa Maria

della Scala”.

La Commissione termina i propri lavori alle 16:15 del 14 dicembre 2023.



11 presente verbale viene letto dal Segretario ed & trasmesso a cura dello stesso agli Uffici per gli adempimenti di
competenza.

11 presente verbale sara pubblicato sul sito istituzionale della Fondazione.

Siena, 14 dicembre 2023

Dott.ssa Cecilia Mostardini
ro € Presidente della Commissione *

Geom. Riccardo Giacopelli
Membro dellgf ommissione

Dott.ssa Chiara Valdambrini
mbro e Segretario dell3) Commissione ¢
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