Commissione di valutazione selezione pubblica per il conferimento dell'incarico di addetto tecnico-manutentore
della Fondazione Antico Ospedale Santa Mavia della Scala, di cui all'art. 1, comma 1 del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione

Verbale n.1 del 29 novembre 2023

Il giorno 24 novembre 2023, alle ore 12:30, in prima convocazione si riunisce in presenza, nella sala del Rettore del
Complesso Museale Santa Maria della Scala, la Commissione di valutazione per la selezione di Collaboratore
Tecnico Manutentore, secondo quando stabilito dall'articolo 8 del bando “Avviso per I'affidamento dell'incarico
professionale di tecnico manutentore”, pubblicato in data 15 novembre 2023, dalla Fondazione stessa.

Partecipano alla riunione:

la dottoressa Cecilia Mostardini, membro della Commissione, con diritto di voto;

I'istruttore tecnico, geom. Riccardo Giacopelli, membro della commissione, con diritto di voto;
la dottoressa Chiara Valdambrini, membro della commissione, con diritto di voto;

I'lavori hanno inizio la Commissione procede immediatamente alla nomina del presidente nella persona della
Dottoressa Cecilia Mostardini e del Segretario nella persona della dottoressa Chiara Valdambrini.

Il segretario dichiara aperta la seduta.
La Commissione prende nota del documento trasmesso dagli uffici secondo cui sono pervenute numero quattro (4)

domande.

I Commissari hanno reso la dichiarazione sulla insussistenza di conflitti di interesse ed incompatibilita tra i
Commissari e tra i Commissari candidati, nonché quella sull'assenza di condanne penali. i ;

La Commissione, successivamente, intraprende il proprio confronto finalizzato alla distribuzione dei punteggi tra i
vari criteri.

La Commissione procede alla distribuzione dei punteggi in 3 (tre) diverse macroaree:

TITOLI - 30 PUNTI

oppure
* Diploma scuola secondaria di secondo grado — 10 punti

oppure
* Diploma Istituto professionale indirizzo manutenzione ed assistenza tecnica — 15 punti

Altri titoli superiori — 5 punti

* Diploma di scuola secondaria di primo grado (scuola media o dell’obbligo), integrato da diploma di
qualifica di istruzione professionale (3 anni) — 5 punti
\}\J

Corsi di formazione attinenti alla professionalita del posto, oggetto della presente procedura come specificato U&

nell'art. 2 bis del bando:
*  corso sicurezza rischio elettrico — 5 punti
*  corso addetto antincendio rischio elevato — 5 punti

ESPERIENZA PROFESSIONALE - TITOLI DI SERVIZIO — 20 PUNTI
*  Servizio presso enti pubblici o privati con lo svolgimento di mansioni riconducibili a quelle della categoria
del posto da ricoprire per meno di 3 anni — 10 punti
*  Servizio presso enti pubblici o privati con lo svolgimento di mansioni riconducibili a quelle della categoria
del posto da ricoprire per pitt di 3 anni — 20 punti
COLLOQUIO -50 PUNTI
* conoscenza della materia — 30 punti
*  approccio conoscitivo relazionale-soft skills — 10 punti
* problem solving — 10 punti

Distribuiti i punteggi tra i diversi criteri all'interno delle macroaree, alle 13:50, la Commissione chiede agli Uffici
che venga trasmessa la documentazione inerente i singoli candidati e decide di riconvocarsi alle 15:00 dello stesso
glorno e anticiparsi coi lavori di valutazione previsti per la I Commissione di valutazione.

Alle ore 15:10 la Commissione riprende i lavori.




Partecipano alla riunione:

la dottoressa Cecilia Mostardini, membro della Commissione, con diritto di voto, Presidente;
l'istruttore tecnico, geom. Riccardo Giacopelli, membro della commissione, con diritto di voto;
la dottoressa Chiara Valdambrini, membro della commissione, con diritto di voto, Segretario;

1l Segretario accerta la presenza di tutti i componenti della Commissione ed identificati gli stessi, dichiara aperta la
seduta.

La Commissione prosegue con l'analisi dei documenti allegati alle candidature e constata che:
la candidata Sabrina Calvani non ha datato il CV e non ha specificato il punteggio o la valutazione dei titoli di
studio come espressamente richiesto all'art. 6 , punto A, della selezione che riporta:

“A pena di inammissibilita della domanda, essa deve essere ricevuta con i seguenti documenti:

A) Curriculum vitae in formato europeo, datato € sottoscritto con autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi del
D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i., dal quale emerga I’esperienza nelle mansioni specificate in premessa, nonché gli
ulteriori eventuali titoli attinenti al profilo in questione.

Nel curriculum dovra essere specificato in modo chiaro e univoco:

« per titoli di studio: I'esatta indicazione della denominazione dei titoli di studio posseduti, con data, sede di
conseguimento e valutazione riportata;

« per le esperienze pregresse: l'esatta indicazione degli incarichi ricoperti e delle relative mansioni, degli enti, delle
sedi e dei periodi nei quali sono state svolte le attivita;

la candidata Roberta Campagna non ha datato il CV e non ha specificato la sede di conseguimento, il punteggio o la
valutazione dei titoli di studio come espressamente richiesto all'art. 6, punto A, della selezione.

il candidato Claudio Tamburrini non ha datato e sottoscritto il CV e non ha specificato il punteggio o la valutazione
dei titoli di studio come espressamente richiesto all'art. 6, punto A, della selezione.

La Commissione, successivamente, intraprende il proprio confronto finalizzato alla distribuzione dei punteggi dei
restanti candidati, secondo quanto stabilito nella prima riunione della Commissione Giudicatrice.

A tal fine il segretario predispone una tabella per l'inserimento dei punteggi ed i Commissari attribuiscono 1 valori
corrispondenti alle caratteristiche del candidato.

La tabella, con la distribuzione dei punteggi ¢ allegata al presente verbale.

La Commissione ammette al colloquio Massimo Marzi, unico candidato ad avere presentato la domanda ¢ la
documentazione complete e idoneo ad accedere al colloquio.

La commissione termina i propri lavori alle 16:30 e si aggiorna per il colloquio da svolgersi in presenza
presso la Sala Sant'Ansano del Complesso Museale Santa Maria della Scala, Piazza Duomo 1, Siena, il 14

dicembre, alle ore 15:00.

Il presente verbale viene letto dal Segretario ed & trasmesso a cura dello stesso agli Uffici per gli adempimenti di
competenza.

11 verbale sara pubblicato sul sito istituzionale della Fondazione.

Siena, 29 novembre 2023

11 Presidente della Commissione

Dott=ssa Cecilia




[l Segretario

Dot%)iara Vald
Dot/ 2?"




